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Curriculum	
  vitae	
  
Gilles	
  Trudeau,	
  Full	
  Professor	
  
Manager	
  of	
  the	
  Law	
  and	
  Labour	
  Program	
  

	
  

Education	
  
	
  
1985	
   Doctor	
  of	
  Laws	
  (S.J.D.)	
  –	
  Harvard	
  Law	
  School	
  
1981	
   Member	
  of	
  Barreau	
  du	
  Québec	
  
1979	
   Licentiate	
  in	
  Law	
  (LLL)	
  –	
  Université	
  de	
  Montréal	
  
1976	
   Bachelor	
  of	
  Laws	
  (LL.B.),	
  Specialization	
  in	
  Industrial	
  Relations	
  (BSc	
  IR)	
  –	
  
	
   École	
  de	
  relations	
  industrielles,	
  Université	
  de	
  Montréal	
  

	
  
Areas	
  of	
  Interest	
  
	
  
Labour	
  law	
  
Industrial	
  relations	
  de	
  travail	
  
International	
  labour	
  law	
  

	
  
Courses	
  Lectured	
  
	
  
DRT	
  3603	
  –	
  Collective	
  Labour	
  Relations	
  
	
  
Publications	
  
	
  
FRENCH	
  
D’AOUST,	
  CLAUDE	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  L'obligation	
  d'obéir	
  et	
  ses	
  limites	
  dans	
  la	
  jurisprudence	
  arbitrale	
  
québécoise,	
  Monographie	
  no	
  4.	
  Montréal:	
  École	
  de	
  relations	
  industrielles,	
  Université	
  de	
  Montréal,	
  1979,	
  62	
  p.	
  
	
  
D'AOUST,	
  CLAUDE,	
  LOUIS	
  LECLERC	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “Le	
  recours	
  du	
  salarié	
  congédié	
  dans	
  la	
  loi	
  sur	
  les	
  
normes	
  du	
  travail.”	
  Relations	
  (October	
  1979):	
  275-­‐278.	
  
	
  
D’AOUST,	
  CLAUDE	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “La	
  distinction	
  entre	
  les	
  mesures	
  disciplinaire	
  et	
  non	
  disciplinaire	
  (ou	
  
administrative)	
  en	
  jurisprudence	
  arbitrale	
  québécoise.”	
  Revue	
  du	
  Barreau	
  41	
  (1981):	
  514-­‐564.	
  
	
  
D'AOUST,	
  CLAUDE,	
  LOUIS	
  LECLERC	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  Les	
  mesures	
  disciplinaires	
  :	
  étude	
  jurisprudentielle	
  et	
  
doctrinale,	
  Monographie	
  no	
  13.	
  Montréal:	
  École	
  de	
  relations	
  industrielles,	
  Université	
  de	
  Montréal,	
  1982,	
  484	
  p.	
  
	
  
D’AOUST,	
  CLAUDE	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “Les	
  mesures	
  administratives	
  et	
  la	
  juridiction	
  arbitrale	
  :	
  note	
  sur	
  la	
  
jurisprudence	
  de	
  la	
  Cour	
  d'appel.”	
  Revue	
  du	
  Barreau	
  44	
  (1984):	
  606-­‐618.	
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TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “La	
  réintégration	
  du	
  salarié	
  injustement	
  congédié”	
  in	
  Normes	
  du	
  travail:	
  impact	
  sur	
  la	
  
gestion	
  des	
  ressources	
  humaines	
  et	
  sur	
  les	
  rapports	
  collectifs	
  du	
  travail,	
  15e	
  Colloque	
  de	
  relations	
  
industrielles.	
  Montréal:	
  École	
  de	
  relations	
  industrielles,	
  Université	
  de	
  Montréal	
  (1984):	
  98-­‐107.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Le	
  recours	
  prévu	
  aux	
  articles	
  124	
  et	
  ss.	
  de	
  la	
  Loi	
  sur	
  les	
  normes	
  du	
  travail”	
  in	
  Robert	
  
COUILLARD	
  &	
  Gilles	
  DOSTALER.	
  Les	
  normes	
  du	
  travail	
  (study	
  prepared	
  for	
  Commission	
  consultative	
  sur	
  le	
  
travail	
  et	
  la	
  révision	
  du	
  Code	
  du	
  travail).	
  City	
  of	
  Québec:	
  Les	
  Publications	
  du	
  Québec	
  (1986):	
  105-­‐120.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Le	
  respect	
  des	
  normes	
  législatives	
  du	
  travail”	
  in	
  R.	
  COUILLARD	
  et	
  al.	
  Le	
  travail	
  au	
  
minimum.	
  Montréal:	
  Acfas	
  (1986):	
  73-­‐100.	
  
	
  
D'AOUST,	
  CLAUDE,	
  SYLVAIN	
  ST-­‐JEAN	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “L'obligation	
  de	
  civilité	
  du	
  salarié.”	
  Relations	
  
industrielles	
  41	
  (1986):	
  157-­‐180.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES	
  &	
  JEAN-­‐PIERRE	
  VILLAGGI.	
  “Le	
  retrait	
  préventif	
  de	
  la	
  femme	
  enceinte	
  selon	
  la	
  Loi	
  sur	
  la	
  
santé	
  et	
  la	
  sécurité	
  du	
  travail.”	
  Revue	
  du	
  Barreau	
  46	
  (1986):	
  477-­‐490.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Le	
  refus	
  d'exécuter	
  un	
  travail	
  dangereux	
  :	
  aux	
  confins	
  du	
  droit	
  et	
  des	
  sciences	
  sociales.”	
  
Sociologie	
  et	
  Sociétés	
  XVIII	
  (1986):	
  87-­‐97.	
  
	
  
HÉBERT,	
  GÉRARD	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  Les	
  normes	
  minimales	
  du	
  travail	
  au	
  Canada	
  et	
  au	
  Québec.	
  	
  Étude	
  
juridique	
  et	
  institutionnelle.	
  Cowansville:	
  Éditions	
  Yvon	
  Blais,	
  1987,	
  192	
  p.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Recension	
  de	
  volume	
  :	
  Droit	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  de	
  la	
  sécurité	
  du	
  travail	
  -­‐	
  La	
  loi	
  et	
  la	
  
jurisprudence	
  commentées.”	
  Relations	
  industrielles	
  42	
  (1987):	
  215-­‐216.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Sanctions	
  pour	
  violation	
  ou	
  non-­‐exécution	
  des	
  normes	
  du	
  travail	
  au	
  Canada”	
  in	
  12e	
  
Congrès	
  international	
  de	
  droit	
  du	
  travail	
  et	
  de	
  la	
  sécurité	
  sociale,	
  Thème	
  général	
  I.	
  Madrid	
  (September	
  20-­‐
23,	
  1988):	
  117-­‐138.	
  
	
  
RENAUD,	
  MARC,	
  GILLES	
  TRUDEAU,	
  CHANTAL	
  ST-­‐JACQUES	
  &	
  LOUISE	
  DUBÉ.	
  Le	
  droit	
  de	
  refus	
  :	
  une	
  révolution	
  
tranquille.	
  	
  Étude	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d'un	
  nouveau	
  droit,	
  monographie	
  no	
  21.	
  Montréal:	
  École	
  de	
  relations	
  
industrielles,	
  Université	
  de	
  Montréal,	
  1989,	
  329	
  p.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Les	
  principaux	
  recours	
  permettant	
  la	
  contestation	
  d'un	
  congédiement	
  en	
  droit	
  
québécois”	
  in	
  Guide	
  d'activités	
  du	
  professeur.	
  Montréal:	
  École	
  de	
  Formation	
  Professionnelle	
  du	
  Barreau	
  du	
  
Québec	
  (1989-­‐90):	
  153-­‐170.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Recension	
  de	
  volume	
  :	
  Labour	
  Law	
  under	
  the	
  Charter.”	
  Relations	
  industrielles	
  44	
  (1989):	
  
953-­‐958.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Les	
  normes	
  minimales	
  du	
  travail	
  :	
  bilan	
  et	
  éléments	
  de	
  prospective”	
  in	
  Rodrigue	
  BLOUIN	
  
(ed.).	
  Vingt-­‐cinq	
  ans	
  de	
  pratique	
  en	
  relations	
  industrielles	
  au	
  Québec.	
  Cowansville:	
  Éditions	
  Yvon	
  Blais	
  
(1990):	
  1085-­‐1116.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “L'impact	
  de	
  l'accord	
  de	
  libre-­‐échange	
  sur	
  les	
  relations	
  du	
  travail	
  au	
  Québec	
  et	
  leur	
  
encadrement	
  légal”	
  in	
  La	
  libéralisation	
  des	
  échanges	
  Canada	
  -­‐	
  Etats-­‐Unis	
  et	
  les	
  relations	
  industrielles	
  au	
  
Québec	
  -­‐	
  Négocier	
  l'avenir,	
  20e	
  Colloque	
  de	
  l'École	
  de	
  relations	
  industrielles.	
  Montréal:	
  Université	
  de	
  
Montréal	
  (1990):	
  98-­‐134.	
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MORAN,	
  PAUL	
  JOHN	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “Le	
  salariat	
  agricole	
  au	
  Québec.”	
  Relations	
  industrielles	
  46	
  (1991):	
  
159-­‐184.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Les	
  principaux	
  recours	
  permettant	
  la	
  contestation	
  d'un	
  congédiement	
  en	
  droit	
  
québécois.”	
  Montréal:	
  École	
  du	
  Barreau	
  du	
  Québec	
  (February	
  1991):	
  29	
  p.	
  [Text	
  prepared	
  for	
  students	
  at	
  
the	
  request	
  of	
  the	
  École	
  de	
  formation	
  professionnelle	
  du	
  Barreau	
  du	
  Québec] 
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “L'impact	
  de	
  l'Accord	
  de	
  libre-­‐échange	
  canado-­‐américain	
  sur	
  les	
  relations	
  du	
  travail	
  au	
  
Québec	
  et	
  leur	
  encadrement	
  juridique.”	
  La	
  Revue	
  Juridique	
  Thémis	
  25,	
  nos	
  2-­‐3	
  (1991):	
  279-­‐319.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “L'avenir	
  des	
  tribunaux	
  de	
  relations	
  industrielles	
  au	
  Québec”	
  in	
  D.	
  CARTER	
  (ed.).	
  Les	
  
relations	
  industrielles	
  et	
  les	
  femmes,	
  Report	
  of	
  the	
  28th	
  Conference	
  of	
  the	
  Canadian	
  Industrial	
  Relations	
  
Association.	
  (1992):	
  25-­‐42.	
  
	
  
MOREAU,	
  MARIE-­‐ANGE	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “Les	
  modèles	
  de	
  réglementation	
  sociale	
  à	
  l'heure	
  de	
  l'ouverture	
  
des	
  frontières	
  :	
  quelques	
  réflexions	
  autour	
  des	
  modèles	
  européen	
  et	
  nord-­‐américain.”	
  Les	
  Cahiers	
  de	
  Droit	
  
33,	
  no	
  2	
  (1992):	
  345-­‐384.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Recension	
  de	
  volume	
  :	
  La	
  nouvelle	
  loi	
  sur	
  les	
  normes	
  du	
  travail.”	
  Relations	
  industrielles	
  
47:3	
  (1992):	
  593-­‐595.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “La	
  jurisprudence	
  élaborée	
  par	
  les	
  commissaires	
  du	
  travail	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  leur	
  nouvelle	
  
compétence	
  en	
  matière	
  de	
  congédiement	
  sans	
  cause	
  juste	
  et	
  suffisante.”	
  Revue	
  du	
  Barreau	
  52:4	
  (1992):	
  
849-­‐875.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Recension	
  de	
  volume	
  :	
  Droit	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  de	
  la	
  sécurité	
  du	
  travail.”	
  Relations	
  
industrielles	
  48:4	
  (1993):	
  789-­‐791.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES,	
  DIANE	
  VEILLEUX	
  &	
  GUYLAINE	
  VALLÉE.	
  “Hommage	
  à	
  Claude	
  D’Aoust	
  1939-­‐1993.”	
  
Relations	
  industrielles	
  48:3	
  (1993):	
  407-­‐408.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Synthèse	
  des	
  délibérations”	
  in	
  Le	
  Code	
  civil	
  et	
  les	
  relations	
  du	
  travail,	
  Remue-­‐méninges	
  
du	
  6	
  octobre	
  1993	
  sous	
  l'égide	
  du	
  Conseil	
  consultatif	
  du	
  travail	
  et	
  de	
  la	
  main-­‐d’œuvre	
  et	
  du	
  Département	
  des	
  
relations	
  industrielles	
  de	
  l'Université	
  Laval.	
  Sainte-­‐Foy:	
  Collection	
  Instruments	
  de	
  travail,	
  Département	
  des	
  
relations	
  industrielles,	
  Université	
  Laval	
  (1993):	
  79-­‐86.	
  
	
  
MOREAU,	
  MARIE-­‐ANGE,	
  PATRICK	
  STAELENS	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “Nouveaux	
  espaces	
  économiques	
  et	
  
distorsions	
  sociales	
  (ALENA/CEE/EEE/).”	
  Droit	
  Social	
  7/8	
  (1993):	
  686-­‐694.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Les	
  relations	
  du	
  travail	
  et	
  la	
  constitution	
  canadienne”	
  in	
  Alessandro	
  ANASTASI	
  &	
  
Giovanni	
  BONANNO	
  (eds.).	
  The	
  Canadian	
  Vision	
  -­‐	
  La	
  vision	
  canadienne.	
  Centro	
  Studi	
  sul	
  Canada,	
  Università	
  
di	
  Messina,	
  Edizioni	
  Officina	
  Grafica	
  (1993):	
  81-­‐104.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “Un	
  aperçu	
  général	
  des	
  relations	
  industrielles	
  au	
  Canada”	
  in	
  Alessandro	
  ANASTASI	
  &	
  
Giovanni	
  BONANNO	
  (eds.).	
  The	
  Canadian	
  Vision	
  -­‐	
  La	
  vision	
  canadienne.	
  Centro	
  Studi	
  sul	
  Canada,	
  Università	
  
di	
  Messina,	
  Edizioni	
  Officina	
  Grafica	
  (1993):	
  105-­‐125.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “L'impact	
  de	
  l'Accord	
  de	
  libre-­‐échange	
  sur	
  les	
  relations	
  du	
  travail	
  au	
  Québec	
  et	
  leur	
  
encadrement	
  légal”	
  in	
  R.	
  BLOUIN,	
  J.	
  BOIVIN,	
  E.	
  DÉOM	
  &	
  J.	
  SEXTON	
  (eds.).	
  Les	
  relations	
  industrielles	
  au	
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Québec,	
  50	
  ans	
  d'évolution.	
  Sainte-­‐Foy:	
  Département	
  des	
  relations	
  industrielles,	
  Université	
  Laval,	
  Les	
  
Presses	
  de	
  l'Université	
  Laval	
  (1994):	
  313-­‐353.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “La	
  récession	
  économique	
  et	
  le	
  droit	
  québécois	
  de	
  la	
  cessation	
  d'emploi”	
  in	
  Canadian	
  
Institute	
  for	
  the	
  Administration	
  of	
  Justice.	
  Le	
  travail,	
  le	
  chômage	
  et	
  la	
  justice.	
  Montréal:	
  Éditions	
  Thémis	
  
(1994):	
  81-­‐109.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES	
  &	
  DIANE	
  VEILLEUX.	
  “Le	
  monopole	
  de	
  représentation	
  syndicale	
  à	
  la	
  croisée	
  des	
  chemins.”	
  
Relations	
  industrielles	
  50	
  (1995):	
  11-­‐40.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES,	
  GUYLAINE	
  VALLÉE	
  &	
  DIANE	
  VEILLEUX	
  (eds.).	
  Études	
  en	
  droit	
  du	
  travail	
  à	
  la	
  mémoire	
  de	
  
Claude	
  D'Aoust.	
  Cowansville:	
  Éditions	
  Yvon	
  Blais,	
  1995,	
  410	
  p.	
  
	
  
DUBÉ,	
  LOUISE	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  “Les	
  manquements	
  du	
  salarié	
  à	
  son	
  obligation	
  d'honnêteté	
  et	
  de	
  loyauté	
  
en	
  jurisprudence	
  arbitrale”	
  in	
  G.	
  TRUDEAU,	
  G.	
  VALLÉE	
  &	
  D.	
  LEMIEUX	
  (eds.).	
  Études	
  en	
  droit	
  du	
  travail	
  à	
  la	
  
mémoire	
  de	
  Claude	
  D'Aoust.	
  Cowansville:	
  Éditions	
  Yvon	
  Blais	
  (1995):	
  51-­‐124.	
  
	
  
D'AOUST,	
  CLAUDE,	
  LOUISE	
  DUBÉ	
  &	
  GILLES	
  TRUDEAU.	
  L'intervention	
  de	
  l'arbitre	
  de	
  grief	
  en	
  matière	
  
disciplinaire.	
  Cowansville:	
  Éditions	
  Yvon	
  Blais,	
  1995,	
  161	
  p.	
  
	
  
TRUDEAU,	
  GILLES.	
  “La	
  mondialisation	
  et	
  les	
  syndicats.”	
  Policy	
  Options	
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  Québec,	
  presented	
  in	
  Gatineau	
  on	
  November	
  2,	
  2012;	
  Trois-­‐Rivières	
  on	
  November	
  9,	
  2012;	
  City	
  
of	
  Québec	
  on	
  March	
  21,	
  2013;	
  Saint-­‐Hyacinthe	
  on	
  April	
  12,	
  2013;	
  and	
  Rimouski	
  on	
  November	
  29,	
  2013	
  
	
  
Speaker,	
   “Le	
   juge	
   et	
   l’accès	
   à	
   l’égalité	
   en	
   emploi	
   au	
   Canada	
  :	
   non-­‐discrimination	
   et	
   accommodement	
  
raisonnable	
  dans	
  la	
  jurisprudence	
  sociale”:	
  Égalité	
  et	
  droit	
  social	
   lecture	
  series	
  presented	
  at	
  École	
  de	
  droit	
  
de	
  la	
  Sorbonne,	
  Université	
  Paris	
  1,	
  Sorbonne,	
  February	
  26,	
  2013	
  
	
  
Speaker,	
  “Réseaux	
  sociaux	
  internes	
  :	
  vers	
  un	
  nouveau	
  dialogue	
  social	
  dans	
  l’entreprise”:	
  Lecture	
  presented	
  
to	
   the	
   Association	
   des	
   anciens	
   élèves	
   du	
   Master	
   Professionnel	
   en	
   apprentissage	
   “Développement	
   des	
  
Ressources	
  humaines”	
  of	
  École	
  de	
  Management	
  de	
  Paris	
  1,	
  Sorbonne,	
  February	
  22,	
  2013	
  	
  
	
  
“Les	
   Right-­‐to-­‐Work	
   Laws	
   aux	
   États-­‐Unis	
   d’Amérique”:	
   Lecture	
   presented	
   at	
   the	
   Centre	
   for	
   Comparative	
  
Labour	
  Law	
  and	
  Social	
  Security	
  (COMPTRASEC),	
  Université	
  Montesquieu-­‐Bordeaux	
  IV,	
  February	
  14,	
  2013	
  
	
  
“The	
  Principle	
  of	
  Equal	
  Remuneration	
  for	
  Men	
  and	
  Women:	
  The	
  Approach	
  of	
  the	
  Pay	
  Equity	
  Act	
  of	
  Quebec”:	
  
Doctoral	
   seminar	
   presented	
   at	
   the	
   Faculty	
   of	
   Law	
   of	
   the	
   Friedrich-­‐Schiller	
   University	
   Jena	
   in	
   Germany,	
  
February	
  7,	
  2013	
  
	
  
Speaker,	
   “Le	
   traitement	
   des	
   nouvelles	
   technologies	
   de	
   l’information	
   en	
   droit	
   du	
   travail	
   nord-­‐américain”:	
  
Sorbonne-­‐droit	
   lecture	
   series	
   presented	
   at	
   École	
   de	
   droit	
   de	
   la	
   Sorbonne,	
   Université	
   Paris	
   1,	
   Sorbonne,	
  
January	
  31,	
  2013	
  
	
  
Speaker,	
  “L’impact	
  des	
  droits	
  et	
  libertés	
  de	
  la	
  personne	
  sur	
  les	
  conventions	
  collectives	
  de	
  travail”:	
  Seminar	
  
presented	
  to	
  members	
  of	
  the	
  Québec	
  Human	
  Rights	
  Tribunal,	
  Montréal,	
  November	
  13,	
  2012	
  
	
  
Guest	
   panellist,	
   Forum	
   2012	
   sur	
   l’évolution	
   des	
   milieux	
   de	
   travail	
   au	
   Québec,	
   ministère	
   du	
   Travail	
   du	
  
Québec,	
  Montréal,	
  April	
  30,	
  2012	
  


