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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES  
BPE - Affaires professorales

FICHE DES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
(provisoires jusqu’à ce qu’elles soient approuvées à l’Assemblée départementale) 

(Réf. : clauses 8.02 et suivantes de la convention collective) 

Provisoires 

Définitives 

Unité académique d’embauche :  

Sigle et titre du cours :  

Diplôme universitaire exigé et expérience pertinente requise 

Équivalence du diplôme universitaire (formation et expérience) 

Description du cours selon l’annuaire général de l’Université 

Signature du directeur Date d’adoption par l’Assemblée départementale 

 Pour obtenir des pages supplémentaires, utiliser les pages suivantes.


	Provisoire-officielle: Provisoire
	Unité d’embauche:  Droit - C0100U
	Sigle et titre du cours: DRT3914 - Clinique juridique
	Diplôme universitaire exigé: Détenir une maîtrise en droit et avoir une expérience professionnelle récente, régulière et significative d’au moins trois ans dans un champ de droit qui correspond au contenu du cours à attribuer et détenir une assurance responsabilité professionnelle.

	Équivalence Diplôme universitaire: EXCEPTIONNELLEMENT détenir une licence ou un baccalauréat en droit et avoir une expérience professionnelle récente, régulière et significative d’au moins six ans dans un champ du droit qui correspond au contenu du cours à attribuer et détenir une assurance responsabilité professionnelle.


	Description cours: Entrevues avec des clients de la Clinique de la Faculté. Identification des éléments juridiques pertinents. Recherche. Rédaction d'avis juridiques.

	Signature directeur: 
	Date d’adoption par l’Assemblée générale: 


